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Diap, 25/09/14
Centrais cobram do STF protecao para trabalhador exposto a ruidos

No dia 3 de setembro deste ano, o Supremo Tribunal Federal (STF) iniciou o julgamento de
Recurso Extraordinario, com Agravo (ARE) 664335, do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
contra decisdo da Primeira Turma Recursal da Secado Judicidria de Santa Catarina, que manteve o
entendimento que o fornecimento de equipamento de protecao individual (EPI) para trabalhadores
expostos ao ruido, ndo retira destes trabalhadores o direito a contagem de tempo de servigo
especial.

Caso prevalega o entendimento, do ministro relator Luiz Fux de que o "Equipamento de
Protecao Individual é capaz de reduzir a niveis aceitaveis os efeitos nocivos de uma agente
insalubre" e de que o risco potencial ndo pode ser fator de concessao de beneficio, justificado pelo
simples fornecimento ou do uso do EPI, milhares de trabalhadores de diversos ramos econ6micos
serao prejudicados em seus direitos. ja devidamente garantidos pela simula n°9 da Turma Nacional
de Unificacdo — TNU, das Jurisprudéncias Pacificadas dos Diversos Tribunais Regionais Federais e
dos préprios Juizados Especiais Federais, que dizem: "O uso de Equipamento de Protecdo individual
- EPI, ainda que elimine a insalubridade, no caso de exposicao a ruido, ndo descaracteriza o tempo
de servico especial prestado” se a decisdo se consumar sera um retrocesso no estimulo as medidas
de protecédo coletiva como esta previsto na norma regulamentadora NR6 da portaria 3.214/78 e
preconizada pela convencdo 148 da Organizacdo Internacional do Trabalho, bem como, contraria
todos os esforgos que vem sendo feito na construcdo de uma Politica Nacional de Salude e
Seguranca no Trabalho através do tripartismo como prevé as convengdes 155 e 187 da OIT.

O uso do EPI para o caso do ruido é apenas um atenuante que nao resolve o problema na
fonte. O fato do uso do EPI pelo trabalhador é a prova cabal de que todos os trabalhadores estédo
expostos ao referido fator de risco, entre outros, portanto sé passivel de resolvé-los na fonte através
de medidas coletivas.

Diante do exposto, as centrais sindicais conclamam aos Ministros do Supremo Tribunal
Federal a participar do esforco de criar uma cultura prevencionista no Brasil que garanta maior
protecdo a saude dos trabalhadores e trabalhadoras nos locais de trabalho, ndo aceitando nenhum
retrocesso na legislacao que venha prejudicar os direitos da classe trabalhadora.

Assinam,

Central Unica dos Trabalhadores — CUT

Forca sindical - FS

Unido Geral dos Trabalhadores - UGT

Central Geral de Trabalhadores do Brasil - CGTB

Nova Central Sindical dos Trabalhadores — NCST

Diap, 25/09/14
Empresa é condenada por assédio moral

Imposicao e cobranca de metas excessivas, forma de venda constrangedora e humilhante,
divulgagdo da improdutividade de forma discriminatoria.

Imposicao e cobranca de metas excessivas, forma de venda constrangedora e humilhante,
divulgacdo da improdutividade de forma discriminatéria. Esse foi o cenario que levou o juiz
substituto Marcio Roberto Tostes Franco, a frente da 1@ Vara do Trabalho de Pouso Alegre, a
condenar uma grande empresa, responsavel pela administracdo de importantes varejistas
brasileiras, a pagar indenizagao por dano moral a uma vendedora. A reparacgao foi arbitrada em R$
30 mil.

Na avaliacdo do julgador, a reclamante conseguiu provar que sofria assédio moral no
trabalho. Uma testemunha relatou que havia divulgacdo dos resultados do vendedor. Segundo ela,
os nomes ficavam registrados em uma ficha atrds da mesa do gerente, que fica no saldo da loja. Os
vendedores que batiam metas eram assinalados em azul e os que ndo batiam, em vermelho. Todos
assinavam a lista.

Ainda conforme a testemunha, havia ameaca de dispensa. Quem nao batesse cotas durante
trés meses consecutivos, era dispensado. Além disso, a geréncia determinava que o vendedor
embutisse a garantia complementar e seguro na venda e também que ndo marcasse corretamente o
horario de trabalho no ponto.

Para o juiz, é evidente que a reclamada praticou ilicito trabalhista, o que leva ao dever de
indenizar a trabalhadora. Ele explicou que o dano moral, no caso, é presumido, derivando do préprio
fato ofensivo. "Convenci-me de que a atitude do réu, por seus prepostos, consubstanciou-se em
assédio moral (também denominado mobbing ou bullying) no trabalho, que é a pratica de atos



contra a dignidade humana do trabalhador, o que malfere a garantia constitucional de protecdo a
dignidade humana, um dos principios fundantes do Estado Democratico do Direito (art. 1°, III da
C.F.)", registrou da sentenca.

Portanto, apds analisar as provas, o juiz reconheceu os requisitos para a responsabilizacao
civil do patrao e fixou a indenizacao em R$ 30 mil, levando em consideracdo a gravidade e a
intensidade do sofrimento, a capacidade econ6mica do réu e o principio da razoabilidade. A
reclamada recorreu, mas o recurso ainda nao foi julgado pelo TRT de Minas. (Fonte: TRT-MG)

Agéncia Brasil, 25/09/14
Taxa de desemprego em agosto fica em 5% e é a menor para o més desde 2002
Vitor Abdala - Repdrter da Agéncia Brasil Edicdo: Denise Griesinger

A taxa de desemprego em agosto deste ano ficou em 5%, segundo a Pesquisa Mensal de
Emprego (PME), anunciada hoje (25) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A
entidade também divulgou hoje as taxas médias completas de julho (4,9%), junho (4,8%) e maio
(4,9%), que haviam sido informadas anteriormente sem os dados de todas as regides
metropolitanas, devido a greve dos servidores do instituto, que terminou em agosto.

Normalmente, a PME é feita em seis regides metropolitanas: Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre. No entanto, devido paralisacdo, os numeros
divulgados em maio, junho e julho nao incluiam as taxas de Salvador e Porto Alegre. Sem os dados
das seis capitais, o IBGE ndo pode divulgar uma média nacional.

A taxa de desocupacdo de 5% é o menor indice para meses de agosto desde o inicio da série
histérica, em 2002. Em agosto do ano passado, a taxa havia sido de 5,3%. Em agosto deste ano, a
populagao desocupada - 1,2 milhdo de pessoas, ficou estavel nas comparagdes com julho deste ano
e com agosto do ano passado. Ja o contingente de ocupados - 23,1 milhdes, cresceu 0,8% em
relacdo a julho e manteve-se estavel na comparagdo com agosto de 2013.

O numero de trabalhadores com carteira assinada (11,8 milhdes) ficou estdvel em ambas as
comparacoes.

Entre os grupamentos de atividades, na comparagdao com julho, apenas o ramo da construgao
teve aumento da populagao ocupada (5,1%). Os servicos domésticos tiveram queda (-3,9%) e as
demais atividades mantiveram-se estaveis. J4 na comparagao com agosto do ano passado, os
servigos domésticos tiveram queda de 7,2%, enquanto as demais atividades mantiveram-se
estaveis.

*matéria ampliada as 9h20

Jornal do Commercio, 25/09/14
Rendimento do trabalhador cresce 1,7% entre julho e agosto

O rendimento médio real habitual do trabalhador brasileiro ficou em R$ 2.055,50 em agosto
deste ano. Segundo a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), divulgada nesta quinta-feira (25) pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o rendimento é 1,7% superior ao verificado em
julho (R$ 2.022,04). Se comparado com agosto de 2013, o indice é 2,5% maior, quando o
rendimento médio real foi R$ 2.005,72.

Nos empregados com Carteira de Trabalho assinada, o rendimento ficou em R$ 1.876,60,
1,2% maior do que julho deste ano e 1,1% superior a agosto do ano passado. J& nos empregados
sem carteira assinada, o rendimento foi R$ 1.499,30, ou seja, maior do que julho deste ano (0,9%)
e do que em agosto do ano passado (1%).

Entre os grupamentos de atividade, na comparagao com julho deste ano, seis dos sete
segmentos tiveram crescimento, com destaque para a educagao, saude e administracdo publica
(3,2%). Apenas a industria teve rendimento estavel.

Na comparacdao com agosto do ano passado, cinco das sete atividades tiveram crescimento
no rendimento. O destaque ficou com a construcao (6,5%). Duas atividades tiveram queda: servigos
prestados a empresa (-1,6%) e outros servicos (-0,7%). (Agéncia Brasil)

Portal da CUT
Grupo 3 agenda nova negociacao com a FEM-CUT
Rodada sera na proxima terca-feira (30), no Sindipecas, em S&o Paulo
Escrito por: FEM-CUT/SP e Publicado em: 25/09/2014

A bancada patronal do Grupo 3 (que relne os setores de autopecas, forjaria e parafusos)
agendou uma nova rodada de negociagdo com a FEM-CUT/SP na préxima terga-feira (30), as 10h,
na sede do Sindipecas, em Santo Amaro (SP).



Na ultima rodada, ocorrida no dia 17, o G3 havia feito a proposta de reajuste salarial de
6,35% (reposicdo integral da inflacdo da data-base da categoria metallrgica, 1° de setembro,
calculada pelo INPC do IBGE), que foi rejeitada pela Federagao.

Além do G3, as demais bancadas também apresentaram apenas o INPC. “Esperamos que
nesta rodada, o G3 avance e nos apresente uma proposta que contemple o aumento real”, conta o
presidente da FEM, Valmir Marques da Silva, Biro-Biro.

Na ultima rodada, a FEM também questionou a alta rotatividade (demitem quem ganha um
salario maior para contratar com salario menor) nas empresas do G3 que prejudica os
trabalhadores.

De acordo com levantamento da Subsecdo do Dieese na Federacdo, em 2013, a rotatividade
nas empresas do G3 na base FEM chegou a 20,08%. “Essa pratica corroi os salarios dos
trabalhadores que ndo se apropriam de todos os ganhos conquistados nas campanhas salariais”,
conta Biro-Biro.

A inclusdo do vale-cultura, como clausula social, na Convencdo Coletiva de Trabalho também
sera debatida com a bancada do G3.

Mobilizacdes no Estado continuam

Enquanto as propostas patronais ndo evoluem, os sindicatos metallrgicos filiados dardo
continuidade as mobilizacdes nas bases. ]Ja estdo acontecendo diariamente assembleias prolongadas
nas portas das fabricas do ABC paulista, Sorocaba, Pindamonhangaba, Salto, Itu, Taubaté, Sao
Carlos, Matao e Monte Alto.

A FEM-CUT protocolou comunicados de greve para todas as bancadas, que determinam que
apos o prazo de 48 horas, os cerca de 215 mil metaldrgicos em Campanha Salarial na base da FEM
poderdo entrar em greve geral por tempo indeterminado.

AcOes unificadas

Nesta sexta-feira (26), a Federagao se reunird com os presidentes dos Sindicatos dos
Metallrgicos de Sdo José dos Campos (Conlutas), de Campinas, Limeira e Santos (base da
Intersindical), as 10h, na sede da CUT Nacional, situada no bairro Bras, para debater estratégias de
mobilizacdes conjuntas pela Campanha Salarial.

Base FEM em Campanha

Neste ano estdo sendo negociadas as clausulas econémicas, porque as sociais tém validade
de dois anos e valem até 31 de agosto de 2015.

As reivindicacOes deste ano sdo: reposicdo dos saldrios pelo indice integral da inflacdo;
aumento real de salario; valorizacdo dos pisos; licenca-maternidade de 180 dias para os grupos
patronais que ainda ndo concedem este beneficio as trabalhadoras (No Grupo 8 e Estamparia a
clausula é “facultativa” e a FEM quer que se torne um direito garantido e no G10 a clausula assegura
150 dias) e redugdo da jornada de trabalho para 40h semanais sem reducgdo no salario.

Grupo 2 (maquinas e eletronicos)

Total:89,139 mil

Grupo 3 (autopecas, forjaria, parafusos)

Total: 51,531 mil

Grupo 8 (trefilacdo, laminagdo de metais ferrosos; refrigeracao, equipamentos ferroviarios,
rodoviarios entre outros)

Total: 41,872 mil

Grupo 10 (I&mpadas, equipamentos odontoldgicos, iluminacdo, material bélico entre outros)

Total: 23,825 mil

Estamparia

Total: 5,337 mil

Fundicao

Total: 3,941 mil

Total: 215, 645 mil metalirgicos em Campanha. Lembrando que a FEM-CUT/SP representa
251 mil metallrgicos na base (neste dado estdo incluidos os setores aeroespacial e montadoras)

Fonte dos dados: Subsecdo do Dieese da FEM-CNM/CUT

Portal da CUT
Indices do Fator Acidentario de Prevencdo
Ministério da Previdéncia Social divulgara em seu portal o valor do FAP 2014
Escrito por: Ministério da Previdéncia Social e Publicado em: 25/09/2014

Os indices de frequéncia, gravidade e custo que serdo usados para o calculo do Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) 2014, com vigéncia em 2015, estdo disponiveis para consulta no
Diario Oficial da Unido (DOU) desta quarta-feira (24).



A relacdo com 1301 subclasses ou atividades econémicas foi publicada na Portaria
Interministerial no 438/2014, assinada pelo ministro da Previdéncia Social, Garibaldi Alves Filho, e
pelo ministro da Fazenda, Guido Mantega.

A portaria estabelece que, no dia 30 de setembro, o Ministério da Previdéncia Social (MPS)
divulgard em seu portal o valor do FAP 2014, com vigéncia em 2015. As informacdes também
poderdo ser acessadas na pagina da Receita Federal do Brasil (RFB).

Contestacao

O Fator Acidentario de Prevencao (FAP) 2014, com vigéncia no préximo ano, podera ser
contestado administrativamente entre os dias 30 de outubro e 10 de dezembro de 2014, por meio
de formulario eletronico dirigido ao Departamento de Politicas de Salde e Seguranca Ocupacional
(DPSSO). Serao analisadas apenas as contestagdes que contenham possiveis divergéncias de dados
previdenciarios que compdem o fator.

No entanto, compete a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social julgar em grau de
recurso, ou seja, em segundo e ultimo grau administrativo, as decisdes proferidas pelo DPSSO. A
empresa tera o prazo de 30 dias, contados da data da publicacdo do resultado no DOU, para
encaminhar o recurso em segundo grau, também por meio de formulario eletrénico.

O resultado dos recursos sera publicado no DOU. Apenas a empresa diretamente envolvida
tera acesso ao detalhamento dos dados, por meio das paginas eletronicas da Previdéncia Social e da
Receita Federal do Brasil.

Metodologia

Criado em 2010 com o objetivo de incentivar a melhoria das condicOes de trabalho e de
salde do trabalhador, o Fator Acidentario de Prevencdao (FAP) serve para calcular as aliquotas da
tarifacdo individual, de cada empresa, relativas ao Seguro Acidente de Trabalho (aliquota SAT/RAT).

Para o diretor do Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional (DPSSO) do
Ministério da Previdéncia Social, Marco Pérez, “o FAP representa um avancgo na metodologia do
calculo do Seguro contra Acidentes de Trabalho (SAT) no Brasil, uma vez que promove justica na
definicdo da aliquota para as empresas de acordo com a quantidade/gravidade/custo de acidentes e
doencas do trabalho, ocorridos no periodo, podendo gerar diminuicdo ou aumento dessa aliquota o
gue incentiva a promocdo da saude do trabalhador”.

O FAP ¢é calculado sobre os dois ultimos anos de todo o histérico de acidentalidade registrada
junto a Previdéncia Social, por empresa. O fator incide sobre as aliquotas das empresas que séo
divididas em 1.301 subclasses da Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE 2.1).

Pela metodologia do FAP, pagam mais as empresas que registrarem maior nimero de
acidentes ou doengas ocupacionais. Por outro lado, o Fator Acidentario de Prevengdo aumenta a
bonificacdo das empresas que registram acidentalidade menor. No caso de nenhum evento de
acidente de trabalho, a empresa paga a metade da aliquota do SAT/RAT.

Portal da CUT
XII Congresso mantém Sindsep-MG na base da CUT
Delegados aprovam Plano de Lutas, pauta de reivindicacOes e propostas para atuacdo
Escrito por: Rogério Hilario, com informacoes do Sindsep-MG e Publicado em: 25/09/2014

O XII Congresso do Sindicato dos Trabalhadores Ativos, Aposentados e Pensionistas do
Servico Publico Federal no Estado de Minas Gerais (Sindesep-MG) aconteceu entre os dias 19 a 21
de setembro, no Sesc Venda Nova.

Entre as principais questdes debatidas no evento foi a reforma do Estatuto do Sindsep-MG.
Os delegados aprovaram que a entidade continue filiada & Central Unica dos Trabalhadores (CUT).
Decidiu-se, também, o fortalecimento da participagdo do Sindicato nas atividades da CUT.

No domingo, dia de encerramento do Congresso, além de outros temas, os delegados
discutiram e aprovaram o Plano de Lutas, a pauta de reivindicagdes e propostas para atuacao do
Sindicato.

Portal da CUT
APP-Sindicato tem nova direcao estadual
Processo eleitoral foi o maior da histdria da entidade e elegeu a chapa 'Somos Mais APP’
Escrito por: APP-Sindicato e Publicado em: 25/09/2014

A maior entidade sindical do Parana, com mais de 70 mil sindicalizados em todo Estado,
elegeu, no ultimo dia 10, os representantes para o proximo mandato de trés anos. No total, 35.222
trabalhadores em Educagdo foram as urnas para escolher as chapas para diregdo estadual,
regionais, conselheiros fiscais e representantes dos municipios. Apds a apuracdo de todos os votos -
coletados nas 1.487 urnas presentes nos 29 nlcleos sindicais - a Comissdo Eleitoral Estadual (CEE)
proclamou, na ultima sexta-feira (19), o resultado do processo eleitoral.



Para a direcdo estadual, a Chapa 1 foi eleita com mais de 16 mil votos. Em todo o Estado,
foram, ao todo, 46 chapas inscritas — sendo trés para a direcdo estadual — e mais de 1.200
candidatos pleitearam aos cargos para diretoria estadual, diretoria regional, conselho fiscal e
representacdoes de municipios. No processo de escolha de representantes, trabalhadores e
trabalhadoras em educacdo puderam votar por meio eletronico e através do voto de papel.

O presidente eleito, professor Hermes Silva Ledo, avalia que o sindicato passa por um novo
momento. “E necessario unificar a categoria. O processo eleitoral estd encerrado com a proclamacdo
dos eleitos e conclamamos todos e todas, candidatos, sindicalizados para focar as forgas na
implementacdo das nossas pautas”.

Nota do Ernesto: APP - Sindicato é o Sindicato dos Trabalhadores em Educagao Publica do
Parana

Portal da CUT

Trabalhadores em telemarketing rejeitam divisao

Em Pernambuco, maioria votou pela continuidade da representacdo pelo Sinttel

Escrito por: CUT-PE e Publicado em: 25/09/2014 - 14:39 e Ultima modificacdo: 25/09/2014

Trabalhadores e trabalhadoras em telemarketing votaram contra a ratificacdo do estatuto do
Sindicato dos Operadores de Telemarketing e Trabalhadores nas Empresas de Telemarketing de
Pernambuco (Sintelmarketing), em assembleia coordenada pela CUT Pernambuco, na manha desta
terca-feira (24). Com 55% dos votos, “272 operadores em teleatendimento escolheram seguir
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes de Pernambuco (Sinttel)”,
informou o dirigente CUTista, Admirson Medeiros (Greg). A comissao eleitoral registrou o total de
487 votos, sendo 204 a favor (42%), e 11 abstencdes (2%).

O processo de votacao foi acompanhado pela comissdo eleitoral, composta pelo
credenciamento de sete representantes da CUT e dos sindicatos envolvidos. A ata da assembleia
seguiu os tramites cartoriais, com a presenca de um tabelido.

A assembleia foi realizada em frente a sede da empresa Contax, no bairro de Santo Amaro,
area central do Recife. Da CUT, ainda estiveram presentes o presidente estadual Carlos Veras, e o
dirigente da nacional, Expedito Solaney.

Portal Gestdo Sindical
USP retoma aulas apos 118 dias de greve
25/09/2014 por Brasil de Fato - Por Camila Maciel, da Agéncia Brasil

Apods 118 dias de greve, a maior da histéria da Universidade de Sdo Paulo (USP), as aulas
foram retomadas hoje (22). O acordo para colocar fim a paralisacdo foi firmado, na ultima quarta-
feira, no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Apds cinco audiéncias, o impasse foi resolvido.
A proposta apresentada - 5,2% de reajuste salarial pagos em duas parcelas, abono salarial de
28,6% e décimo terceiro salario de forma integral - foi aprovada em assembleias dos professores e
dos funciondrios na semana passada.

Para o sindicato dos trabalhadores, a greve foi necessaria para fazer com que a reitoria
abrisse negociacao com os servidores. “Ndo conseguimos a reivindicacdo de aumento de 9,58%,
mas a reitoria teve que sair do zero e concordar com a inflacdo do periodo. E tera que pagar abono
retroativo a maio”, explicou Magno de Carvalho, diretor do Sindicato dos Trabalhadores da USP
(Sintusp). Ele destaca, como vitéria, a sinalizacdo, por parte do governo do estado, de que os
hospitais universitarios ndo serao desvinculados da USP.

Sobre a reposicao das horas da greve pelos funcionarios, Carvalho explica que o acordo é que
havera compensacdo do trabalho acumulado. “*[Caso seja necessario fazer horas extras,] havera o
limite de 70 horas”, explicou. A proposta da reitoria da USP era que as horas deviam ser
integralmente repostas, com 2 horas didrias durante seis meses. “Isso seria punicdo. Ha setores que
ndo tém trabalho acumulado nenhum. Repor as horas independentemente da natureza do trabalho,
€ ndo reconhecer o direito de greve”, contestou.

No caso dos professores, o calendario de reposicao das aulas sera definido por cada unidade.
De acordo com a reitoria, apenas duas das 42 unidades de ensino da USP tiveram as aulas afetadas
pela paralisacdo, a Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas e Escola de Comunicagobes e
Artes. “Estamos falando em retomada de aulas do primeiro semestre, porque, de fato, fica muito
dificil falar em uma reposicdo que dé conta dos 118 dias de greve”, avaliou César Minto, vice-
presidente da Associacao de Docentes da USP (Adusp).

Embora tenha aderido a greve no inicio, em 27 de maio, os trabalhadores da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp) encerraram a paralisacdo no dia 11 de setembro, quando a reitoria
fez a proposta de um abono de 28,6% e reajuste de 5,2% em duas parcelas. Os professores
retomaram as aulas no dia 1° de agosto, apds aceitar abono salarial de 21%. Em setembro, foi



oferecido abono complementar de 7,6% aos docentes. De acordo com a assessoria de imprensa da
Unicamp, agosto foi dedicado a reposigdo de aulas do primeiro semestre. O segundo semestre letivo
passou para o periodo de 1° de setembro de 2014 a 10 de janeiro de 2015.

Na Universidade Estadual Paulista (Unesp), as atividades foram retomadas hoje, assim como
na USP. A reitoria informou que cada unidade fara reunides para discutir a recuperacao dos dias
parados. A mesma proposta de reajuste e abono foi oferecida aos trabalhadores da universidade.

Portal da Forga Sindical
Empresa tenta fundar sindicato fantasma

Na ultima segunda-feira, dia 22 de setembro, dirigentes sindicais ligados a Forca Sindical,
através da Regional Sorocaba, acompanharam mais uma tentativa da fundacdo de um sindicato
fantasma.

O objetivo é invadir a base de representacao do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Plasticas, Quimicas, Farmacéuticas e Abrasivas de Itapetininga e Regido.

Com assembleia convocada para o dia 22, os lideres sindicais liderados pela Regional
Sorocaba, foram até o local do ato e, para surpresa de todos, a diretoria apresentada na assembleia
contrariava todos os principios éticos do movimento sindical, visto que os membros tém cargos de
confianca da empresa Fasapel Plasticos, instalada na cidade de Itararé, a qual de forma
irresponsavel liberou todos os seus funcionarios para deliberarem pela fundagao da entidade
sindical, que teria como diregcao somente os chefes da empresa.

Apds os esclarecimentos feitos pelos legitimos representantes dos trabalhadores, os
dirigentes repudiaram a conduta da empresa e a maioria dos presentes concordou com a suspensao
dos atos da assembleia, ndo permitindo que o tal sindicato fosse fundado.

Para o presidente do STI Quimicos de Itapetininga e Regido, Jurandir Pedro de Souza,
representante legitimo dos trabalhadores da empresa que organizou o golpe, “ isso é mais uma
tentativa de tirar os direitos e ndo cumprir com as obrigagoes trabalhistas acordadas na Convencao
Coletiva da Categoria”.

Portal da Forga Sindical
IBGE: Mulheres sdo 42,7% dos assalariados, maior nivel historico
Resultado de 2012 mostra aumento em relacdo a 2009, quando porcentual era de 41,9%.

Elas ocupam cada vez mais espago no mercado de trabalho. Segundo pesquisa divulgada
nesta quarta-feira (24) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a proporcdo de
mulheres assalariadas atingiu seu maior nivel histérico em 2012, ano base para o levantamento.
Naquele ano, 42,7% do total de assalariados no Brasil eram mulheres. O indice de 57,3% de
homens entre o total de assalariados foi o menor resultado histérico da proporgao.

Entre 2009 e 2012, a porcentagem de assalariados do publico feminino saltou de 41,9% para
42,7%, um aumento de 0,8%. J& os homens remunerados passaram de 58,1% para 57,3% no
mesmo periodo.

De acordo com o levantamento, o setor com maior presenca de mulheres é o de Saude
Humana e Servicos Sociais. Nele, elas sao 74% do total de assalariados, contra 26% do publico
masculino.

Ja o setor onde as mulheres estdo menos presentes é o de Construcdao, com apenas 8,7% do
total de assalariados, segundo a amostragem. Os homens ocupam 91,3% dos cargos remunerados
desse setor.

Somente em dois setores foi observada retragao da proporcao de mulheres assalariadas
entre 2012 e o ano anterior: em Educagdo e em Atividades Imobilidrias. Os indices passaram de
67,4% em 2011 para 67,2% em 2012, e de 47,1% em 2011 para 46,5% em 2012,
respectivamente.

Portal da CTB
Contag exige providéncias sobre assassinato de trabalhador no PA

NOTA DE PESAR E REPUDIO

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag) vem a publico manifestar
sua indignacao, revolta, tristeza e pesar por mais um crime envolvendo trabalhadores(as) rurais.
Dessa vez, as vitimas sdo do estado do Para. Na ultima segunda-feira (22), o trabalhador rural Jair
Cleber dos Santos, lider do acampamento situado na Fazenda Gaulcha, coordenado pela Federagdo
dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Para (Fetragri-PA), em Bom Jesus do Tocantins-PA,
foi assassinado. Outros quatro trabalhadores foram baleados e se encontram internados no hospital
do municipio. Um dos feridos é Mateus Sousa Oliveira, dirigente do Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rrurais (STTR) de Bom Jesus.



Cerca de 300 familias estdao acampadas na area ha seis anos e produzem e comercializam
alimentos na regido. Ha também uma escola com mais de 100 alunos funcionando no local. Devido
as péssimas condicles das vias de acesso a propriedade, o prefeito liberou um trator para fazer a
recuperacao da estrada usada pelas familias para escoar a producao. O gerente da sede da Fazenda
impediu a passagem da maquina e, ao tentar negociar a liberacao da estrada, os trabalhadores e
trabalhadoras rurais acampados(as) foram recebidos a tiros.

Em menos de um ano (10/2013 a 09/2014), foram registradas 10 ocorréncias na Delegacia
de Conflitos Agrarios de Maraba (DECA) por trabalhadores(as) que residem na area, todas contra o
gerente Reginaldo Aparecido Augusto, conhecido como “Neném”. As ocorréncias relatam ameagas,
abordagens violentas, porte de armas e outros crimes. Nao ha informacdo se a DECA tenha
investigado as denuncias feitas.

A Fazenda Gaucha possui 17 mil hectares e é constituida na sua totalidade de terra publica
federal. A area foi arrecadada e matriculada pelo Incra, no entanto, somente trés anos apés a
ocupacao, ocorrida em 2010, foi que o Instituto ingressou com uma agao na Justica Federal de
Maraba para retirar o fazendeiro da area. A Vara Agraria de Maraba e o Tribunal de Justica do Para
negaram por duas vezes o pedido de liminar feito pelo latifundiario com o objetivo de despejar as
familias, pois os 6rgdaos entendem que a terra é publica. O processo que o Incra ingressou contra o
fazendeiro tramita na 22 Vara Federal de Maraba ha quatro anos, sem decisado final. Para a Fetagri-
PA, a Comissao Pastoral da Terra (CPT) e o STTR de Bom Jesus, a morosidade do Incra, da DECA e
da Justica Federal gerou o conflito que resultou na morte e no ferimento dos trabalhadores.

Com mais esse caso, a CONTAG reforga que a impunidade e fragilidade do Estado em
solucionar definitivamente os problemas causadores dos conflitos agrarios, como a grilagem e a
concentragao fundiaria, estimula o crescimento da onda de violéncia praticada contra os
trabalhadores e as trabalhadoras rurais. Segundo dados da CPT, a quantidade de assassinatos de
homens e mulheres do campo em 2014 ja ultrapassou o nimero registrado no ano passado, que foi
21. Em pouco mais de um més foram quatro assassinatos e outros atentados envolvendo
trabalhadores e trabalhadoras rurais coordenados pela Contag, federacdes e sindicatos. Em agosto,
foram mortos trés em Mato Grosso, liderangas que lutavam pela terra e que fizeram denuncias de
irregularidades na emissdo de titulos e exploracao ilegal de madeiras na regido. Agora, ocorreu esse
crime no Para, outro estado onde a violéncia no campo persiste, tendo casos de grande repercussao
como o assassinato do Dezinho e do casal José Claudio e Maria do Espirito Santo, ainda impunes.

Portanto, a Contag exige providéncias para a efetiva punicdo dos responsaveis, bem como a
agilidade na conclusdo do processo de regularizacdo da area para o assentamento das familias.

Reafirmamos que a solugdo definitiva dos conflitos pela posse da terra é a realizacdo de uma
reforma agraria, ampla e massiva e capaz de democratizar a propriedade da terra e criar bases para
a construgdo da mudancga do atual modelo de desenvolvimento que é excludente, predatorio,
concentrador da terra, da renda e do poder por um modelo sustentavel e solidario.

Brasilia, 24 de setembro de 2014.

A Diretoria da Contag

Organizado por Ernesto Germano



